
a

Админис трлция мунициIIАльного оýрАзоýАниrI
крымский рдйон

УýРАВЛ ЕНИШ ОБРАЗ ОВАН}LЯ

IIрикАз

город Крытчтск

об утвер}кдении Порядка r{роведения моякториýга п контроля иснолненl|fl
е,tуt{ици Шал ьпого заданliя на предоставлешýе мунициlIальных услуг

(вы по;rнепие рабоr,) образовательil ыми органнзациямн муýиц}Iilального
-образоваtrия Крымеккй район,

в целях повышения эффектизнOсти иýЕOлнения мунициrlальнсгс заданиrI }ra
предосгавлецие муýициfiальных услуг оргажизациями, осуществляющими
образоlзат,sльную деятQльноýть на территории муниципчtльнOго образования
Крымский район п р и к а з ы в а ю:

1- УтвердитЬ I-IорядоК проведеýия мOниторинrъ и конlроля исЕOлнgния
lчiуниципального задеЕия ша tlре/lоýгавllение муffиципалъýых уýлуг (выполнеяие
работ) образовательными арганизациями I\{униципалънOг0 образования Кръiл,lский
parioH (приложение 1).

2, fiовестИ дО руко8одИтелейt образовательýых организаций Порядок
м ошитор}rнга И Ro}rTpoJl Я исполненI.UI муýиципальiIсго зада}l}ill.

3. Коrrтролъ за испоJIнениеý{ возложитъ на заместителя наrтальника улравления
З.А" Резник.

}{аЕальник уг{равления В,В. Колтаевская



шорядок
ýроведения мOнитOринга и ко}Iтроля исполнения }vГуниципаJIы{ого задания напредо ставление муниципал ьных услуг (в ышолнение работ) образовательны]и иорганизаЦ}lямИ }.{уницишмьного образования Крымский райсн.

1. Обцие flодOх{ения.
1,1, Настоящий Порядок разработан в состветствии с ФедеральнымзаконOМ кОб образованиИ в Российской Федерации} от 29 декабря 2а12 года},lb 273,Фз, Г{останоВлеýиеМ админисТрациИ муницилального образовалrи.riКрыпtский район от 9 ноября 2а15 года Ng 1176 ко порядке формrтров анияМУНИЦИilаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ На ОКаЗаfiИе муницишалъных услуr (выполнение

работы) в стношении муниципалъных учрехсдений r\ý/ниl{ип&ilьногсобразования Крымский район и финансового обеспечения вь]полненrlямуниц}rпаJьнOго задания), шриказом управления образования Jф 1048-од от29 декабря 2а18 г. <об утверждеfiии церечней муЕиципальных услуг и работ,ОКаЗЫВаеil'{ЫХ И ВЫПOЛНЯеМЪlХ " мУниципаJIьными обрйоватсльны*,iиорганизаЦиямИ ]\,tуниципалы{оI,О образованиЯ Крымский район>r, приказOlч1
уцравления образовация Jф 10З8-од от 7 декабря 2015 года кОб утвержденииHOp[,IaTt,iBa затраТ на оказание муницишальных услуг} и регламентLIрует]}рсlзе/]ение мониторинга и контроля за выIтолнениеN{ муниципальньiх заданий}ta оказание муниципальных услуг (вьiполilешие рабът) образователъýымиорганизация'otи муниципальЕогс обр азования Крьшский район.1.2, МlоНиторинг И контролъ выI]олнеýия мукиципаJIьýого задания
{даrее - N{оrtитОрllнГ и контрOлф rrроводятся на 0снов амии цредOставленныхотчетов о выполцеýии муницI{пальных заданrай образовательýымиорганизаIIиями. Монит,оринг И контролъ распросТраняются на в?еобразоватеЛЬý]lIg организац}tи' еыllоJl}t {ющие мунициПацьпые задак}rя.
ýанные всех форм мOниторинга и ýонтроля дOýжЕы бьтть сOпсставимь] }i
ВЗа ИIvтосвяЗаJ{ы,

1,з, отчеты fiредставляютсrt е}кеквартаJIьно образовательными
организациJIl,t!1 в ушравлеlrrrе образования rra бумажнOм нOсителs не позднее
l ý чlтс,ла месяца следующего за отLIетнътм. В сrryчае необходимости к кахсдойиЗ форш,r fiрилагаетсЯ пояс}lе[t}iе особенностей олрелеJIениr{ фасчета)отдельных показателей.

2. I]ели и задачи монитOринга и контрOля:
2,1, КонТролЬ 3а выпоЛнёвиеМ fury,iиципаJlьиых заданий шроводится в

целях:
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- обеспечения выполнения образовательными 0рганизациями
муницишальных заданлtй ;

- изучеrtия и оценки деятsльнOсти образоватеýъных организаций;
- выявле}{ия в деятелънOсти образовательных организаций ýричин)

способству}ощих вOзникновению нарушений обязате.lrьных для выпOлнеfiия
требоваялtli, & такяtе lrрешrlтствующих пOлному и качественномy
0суIцествлению мунI,Iципалъных заданий.

2.2. Основными задачамрl кOнтрояя являются:
* соатветатi}ие выпOднепия объема, сOстава (содержание) аказан}lьrх

IVIуHLIципаJIьных усrryг (выполнение работ);
- полнота и эффективность испоJIьзования средств мунициtrаJIьногo

бюджета иа выполнение муЕиципаJIьнOгo задания;
- въuIвлеЕие нарушений и недостатков в деятельности образователъных

организаций по оказанию муниципальнъlх услуг (выполнение работ),
устан{Jвпение шричип их возr{икновениJI лt выработка рекоýfендаций по иХ

устранеЕиIс;
- формирование предложекий rrо кOрректировке объема услуг (работ).

З. Права и обязанности дOJlжностных лиц при 0существлеuии
N{оrIi то}]иIIга и контрOля за въiгIOлнением муницитIаJIьнOг0 задания на 0КаЗанr{е

муниriипальньiх услyг:
З.1.1ля проведения мониl]оринга и контроля создается кOIчlЕссия По

коIlтролiФ за въiполиеýием муниципаJIъньж заданий на 0казание (выПолненlте)

ь{унитшпальных услуг (работ) образовательýыми оргаЕизациями, ;tибо

назначаются л}tца, ответстве}{Еые за прOвед9ние мониторицга и кояТрOJIrI

i.IспоJlнения мун}lципалъного зада}Iия (далее - Комиссия).
З.2. Корtиссия ко}rтролируе"г вышолнение образоватsЛЬныМИ

организациrIми муниципаJIьногС задания в форме проверOк, осуществJt Iет

про8ýрку представлеt{ных образовательными организациями отчетОВ Об

испоýнении муницишальног0 задания, готовит заключениg шо фактиЧеСКОМУ
исIIоJI*{ени}с муниrIипальн{)г0 задаflия по каждой образовате.цьной оргаilиЗаЦИИ

и годовой сводныi.r отчет о выгlOлнении му}IиципаJIьных заданиli
образовательвь]Nlи организациями.

З.З,СостаВ комI4ссии утверх(дается приказом начаltьнItка управ.цениrI
образовапия.

3.4. К прOведеýию контролъньж мероприя,гий, организуемых
ylipaBJleцlleм оOразования, по есглаЁованию моryт привлекатьýя /{0лкнOстные
лLt ца друi,,их образовательшых организаций.

' 
4, Форма отчетности.
По завершsнии мо}Iиторинга готовится отчsт в разрезе каждой

Nl у }i и ци llmТbHo й }rсJIуги, содср}&ащи й следуiоrцие св9дения :

- шериод проведения монитсринга;
- наименOвашие муflиципzulьной уýrtуги;
* сtsgдения об исследуемых показатеJulх качества и объема выпслнения

муниципалънOгс) задания ;
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- наименование образоватýдьных орrанизаций, оказывающих
ь.{униципал ьные услуги.

5. По результатам м0}IитOршrга и KoHTpOJuI;

5.1. На с}сновании результатов мониторинга и контроля управление
образсiвания lтринимаgт решение о кOрректировке параметров муниципа,tlьногo
задаЕ}iя.

5,2. По результатаIч, мOнитOринга и кснтроля моryт бьtть тrриняты
решения следующегt) характера:

5.2.1. усташOвленi{е муниципаJIьных задаж:ий образователъныý{рI
организациями п0 снижению издерх{ек, связаннъiх с предоставлеЕием услуг
(выпо-llнением работ);

5.?,2, измешение требований к качеству 1]редоставления усJтуги
(выпо;lнения работы);

5.2,З. изменение принима9мых к финансироваýию объемов
Irрелос,гаtsJlения ycJlyl"и ;

5,2.4. иные рвш9ния, не прOтивор9чащие федеральнOму, краевOму
з ак0 н одательству, мY ни циll а-цьным шр авOвым актам,

5,]. Результатьi ежегодiтой оценки испо"цнения lч{униципа_ilъЕого
задан}Iя уIIитываIOтýя управлениgм образования при расчете потребности в
предOставлении fulуI-Ilrципi}Jlьных услуг на следующий год и на шлановыt1
периOд.

5.4. За невыполI{ение муЕициrальпог0 задания руководит8ли
образовательных организаций шесут 0тветственность, предусмо]ренную
законодатеJIьствOм Российской Федерации,

6, Подготовка шред.гtожений }1 рекOмендаций, направленных ila
повыше}iие эффективности . выпOлнения муниципальных задаgий
образователькыми орrанизациями.

По результата}{ моýиторинга составJIяется план мероприятий,
н аr]равленньтй на решение выявленных проблем.

План мероприятий доJIжен быть утвержден начальником управленl{JI
образования с указаЕием:

- срOкOв вьilrолнения }.{ерOтrрлаятий;
- фамилии, имени, отчества доJIжноотнOго лица ответственнOг0 за

ВЫПОЛЕешИе Iч{еРОПРИЯТиЙ,

N,{ероприятия долiкны бътть наrrравлены:
' - на устрiiнение выявленных проблем шредоставлениrл рассматриваемых

мун}1циIIа",Iъных уалуг;
- }Ia своевременнOе приведение в с.Oответствие объемов планOвых

пOказателей с фактичёским исполнеFlием.

Начальrлик уýравления

,i" 
" i/' /|/|- /l-,.- l"-- В.В. Колта€вская


