
 

 

 



Пояснительная записка 

Программа обеспечения функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (далее – программа) регламентирует процесс 

функционирования оценки качества образования МБДОУ детского сада №11 

и устанавливает ее содержание и порядок осуществления (Далее – ДОО). 

Программа внутренней системы качества образования в ДОО разработана в 

соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», (пункт 3 статья 11); 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Приказом Министерства образования и науки России от 30.08.2013 г. №1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного 

образования»; 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденными приказом Министерства образования и науки 

РФ от 17 октября 2013 года №1155; 

Письмом Управления по надзору и контролю в сфере образования 

Министерства образования РК от 31 июля 2012 года №03-20/н-20  «Об 

организации внутреннего мониторинга качества образования в 

образовательном учреждении»; 

Уставом ДОО. 

Внутренняя оценка качества образования в ДОО рассматривается как 

деятельность, направленная на обеспечение принятия своевременных и 

обоснованных управленческих и педагогических решений. 

Цель программы – получение, анализ, открытое и доступное 

распространение объективной информации о состоянии качества 

образования ДОО, а также качества присмотра и ухода за детьми, тенденциях 

и причинах его изменения для принятия управленческих решений. 

В соответствии с целью основными задачами, которые решаются в процессе 

функционирования внутренней оценки качества ДОО являются: 



Реализация единых концептуально-методологических и организационно-

технологических подходов к оценке качества образования, мониторингу 

системы образования ДОО. Формирование единых потоков информации о 

качестве образования и системы баз данных об актуальном состоянии 

системы образования в ДОО; 

Создание условий для реализации условий для механизмов общественно-

профессиональной экспертизы, гласности и коллегиальности в области 

внутренней оценки качества образования, присмотра и ухода за детьми в 

ДОО; 

Выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие 

обоснованных управленческих решений; 

Информированность участников образовательных отношений и всех 

заинтересованных лиц о качестве образования в ДОО. 

Основные цели и задачи внутренней оценки качества образования ДОО 

определяют ее функции: 

организующая, способствующая взаимосвязи всех составных компонентов 

образовательной системы ДОО; 

интегративная, подчиняющая ДОО общей цели – обеспечению качественного 

образования; 

диагностическая, предполагающая накопление эмпирических данных о 

свойствах качества образования. Отслеживание основных тенденций на 

уровне ДОО и выявление факторов, определяющих эффективность 

образовательного процесса и их связь с результатами образования; 

регулятивная, стимулирующая через средства оценивания деятельность всех 

субъектов образовательного процесса по устранению недостатков, 

повышению эффективности деятельности и улучшению качества 

деятельности ДОО; 

прогностическая, позволяющая на основе собираемых данных внутренней 

оценке качества образования осуществлять прогноз основных тенденций в 

области качества образования и состояния системы образования в ДОО и 

своевременно принимать необходимые управленческие решения. 

Качество функционирования внутренней оценки качества образования ДОО 

обеспечивается соблюдением следующих принципов: 



Системность и преемственность функционирования внутренней оценке 

качества образования ДОО как целостной структуры взаимосвязанных и 

взаимодополняющих друг друга составляющих, преемственность в 

проведении оценочных процедур; 

объективность (обеспечение надежности оценочных процедур, нормативного 

характера формирования и развития внутренней оценки качества 

образования ДОО); 

технологичность (процесс сбора информации должен быть направлен на 

реализацию взаимосвязанных и соподчиненных действий, обеспечивающих 

достижение гарантируемого результата); 

открытость и доступность (обеспечение доступности различных слоев 

населения к информации о механизмах, процедурах и результатах оценки, о 

состоянии системы образования в рамках действующего законодательства). 

К объектам внутренней оценке качества образования ДОО относятся: 

1-й блок «Качество условий осуществления образовательной деятельности 

ДОО» 

2-й блок «Качество процессов деятельности ДОО» 

3-й блок «Результативность деятельности ДОО» 

4-й блок «Качество управления ДОО» 

Программа определяет: направления оценки, исчерпывающий 

систематизированный перечень объектов оценки, характеризующих их 

показателей  и индикаторов эффективности. В отношении каждого 

показателя указаны используемые методы и средства сбора первичных 

данных, периодичность сбора этих данных, их статистической 

(аналитической) обработки и представления результатов указанной 

обработки. 

В приложениях к каждому блоку программы представлены технологические 

карты, содержащие инструментарий оценивания показателей, заявленных в 

Программе. 

В целях обеспечения полной и своевременной реализации  в программе 

определены конкретные исполнители из числа работников, чья 

профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и 

поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, 



санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления 

образовательного процесса, а так же должностных лиц ДОО, 

непосредственно осуществляющих сбор, обработку, предоставление и 

хранение информации. 

Правовая регламентация Программы является основанием для внесения 

дополнений в должностные инструкции работников ДОО. 

 

Блок 1. Условия реализации основной образовательной программы-

программы дошкольного образования 

№ Направ

ление 

монитор

инга 

Объект 

монитор

инга 

Показате

ль, 

характер

изующий 

объект 

внутренн

ей оценки 

качества 

образован

ия 

Методы 

и 

средств

а сбора 

данных 

Период

ичност

ь 

Предост

авление 

данных 

Ответс

твенны

е 

1 Условия 

реализа

ции 

основно

й 

образов

ательно

й 

програм

мы 

Психолог

о-

педагоги

ческие 

условия 

Уважител

ьное 

отношени

е педагога 

к 

человечес

кому 

достоинст

ву детей, 

формиров

ание и 

поддержка 

их 

положите

льной 

самооценк

и, 

увереннос

ти в 

собственн

ых 

возможно

Анкетир

ование 

родителе

й, 

открыты

е 

меропри

ятия, 

наблюде

ние в 

течение 

дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 

год 

 

 

 

Ежедне

вно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интегра

льный 

рейтинг. 

 

 

Отчет о 

само 

обследо

вании. 

 

 

Монито

ринг 

ФИРО 

 

Период

ические 

отчеты 

(по 

запросу) 

 

 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего, 

педагог

и 



стях и 

способнос

тях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использов

ание в 

образоват

ельной 

деятельно

сти форм 

и методов 

работы с 

детьми. 

Соответст

вующие 

их 

возрастны

м и 

индивидуа

льным 

особеннос

тям 

Анкетир

ование 

родителе

й, 

анализ 

рабочих 

програм

м 

педагого

в, в том 

числе 

адаптир

ованных

. 

 

 

 

 

Анализ 

планиро

вания 

деятельн

ости, 

открыты

е 

меропри

ятия, 

наблюде

ние в 

течение 

дня за 

организа

цией 

разных 

видов 

деятельн

ости 

1 раз  в 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедне

вно 
Построени

е 

образоват

ельной 

деятельно

сти на 

основе 

взаимодей

ствия 

взрослых 

с детьми, 

ориентиро

ванного 

на 

интересы 

и 

возможно

сти 

каждого 

ребенка и 

учитываю



- 

щего 

социаль- 

ную 

ситуацию 

его 

развития 

 

Поддержк

а 

инициатив

ы и 

самостоят

ельности 

детей в 

специфич

еских для 

них видах 

деятельно

сти 

Возможно

сть 

выбора 

детьми 

материало

в, видов 

активност

и, 

участнико

в 

совместно

й 

деятельно

сти и 

общения 

Защита 

детей от 

всех форм 

физическо

го и 

психическ

ого 

насилия 

Поддержк

а 



родителей 

(законных 

представи

телей) в 

воспитани

и детей, 

охране и 

укреплени

и их 

здоровья, 

вовлечени

е семей 

непосредс

твенно в 

образоват

ельную 

деятельно

сть 

2 Условия 

реализа

ции 

основно

й 

образов

ательно

й 

програм

мы 

Развива

ющая 

предмет

но-

простран

ственная 

среда 

организа

ции 

образова

тельной 

деятельн

ости 

Содержат

ельная 

насыщенн

ость 

Анкетир

ование 

родителе

й, 

анализ 

рабочих

програм

м 

педагого

в, в том 

числе 

адаптир

ованных

. Анализ 

планиро

вания 

деятельн

ости. 

Открыт

ые 

меропри

ятия, 

наблюде

ние в 

течение 

дня за 

организа

1 раз в 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедне

вно 

Интегра

льный 

рейтинг. 

 

 

 

Отчет о 

само 

обследо

вании. 

 

 

Монито

ринг 

ФИРО 

 

 

Период

ические 

отчеты 

(по 

запросу) 

 

 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего, 

педагог

и 

Трансфор- 

мируемос

ть 

пространс

тва 

Полифунк 

ционально

сть 

Вариативн

ость 

развиваю

щей 

предметно

-

пространс

твенной 

среды 

Доступнос

ть 

развиваю

щей 

предметно

-



пространс

твенной 

среды 

цией 

разных 

видов 

деятельн

ости 
Безопасно

сть 

развиваю

щей 

предметно

-

пространс

твенной 

среды 

3 Условия 

реализа

ции 

основно

й 

образов

ательно

й 

програм

мы 

Информ

ационно-

методиче

ские 

условия 

организа

ции 

образова

тельной 

деятельн

ости 

Информац

ионная 

поддержка 

образоват

ельной 

деятельно

сти на 

основе 

современн

ых 

информац

ионных 

технологи

й. 

Анализ Октябрь 

Апрель 

Форма 

85 

Само 

обследо

вание 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего 

Укомплек

тованност

ь 

печатным

и и 

электронн

ыми 

информац

ионно-

образоват

ельными 

ресурсами

. 

Анализ Август Внутрен

ний 

аудит 

Замести

тель 

заведую

щего 

Степень 

удовлетво

ренности 

участнико

в 

образоват

Анкетир

ование 

Опрос 

Анализ 

 

 

Январь 

 

 

 

 

 

Аналити

ческая 

справка 

 

 

 

Замести

тель 

заведую

щего 

 

 



ельных 

отношени

й, 

осуществл

ением 

образоват

ельной 

деятельно

сти в 

дошкольн

ой 

образоват

ельной 

организац

ии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Состояние 

организац

ионно-

методичес

кой 

работы с 

педагогич

ескими 

работника

ми 

дошкольн

ой 

образоват

ельной 

организац

ии 

Анализ Май Форма 

85 Само 

обследо

вание 

Заведу

ющий 

4 Качеств

о 

условий 

осущест

вления 

образов

ательно

й 

Финансо

вые 

условия 

Расходы 

на оплату 

труда 

работнико

в, 

реализую

щих ООП 

ДО 

Анализ 

статисти

ческой 

информа

ции 

1 раз в 

год по 

итогам 

финанс

ового    

года 

Форма 

85 Само 

обследо

вание 

Отчет 

по 

реализа

ции 

Заведу

ющий 



деятель

ности 

ДОО 

Расходы 

на 

приобрете

ние 

средств 

обучения, 

соответств

ующих 

материало

в 

Анализ 

докумен

тации 

плана 

ФХД и 

муници

пальног

о 

задания 

Заведу

ющий 

Расходы, 

связанные 

с 

дополните

льным 

профессио

нальным 

образован

ием 

педагогич

еских 

работнико

в по 

профилю 

их 

педагогич

еской 

деятельно

с ти 

 

Анализ 

докумен

тации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведу

ющий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информац

ия о 

финансово

м 

обеспечен

ии, 

представл

енная на 

официаль

ном сайте 

образоват

ельной 

организац

ии 

 

Анализ 

официал

ьного 

сайта 

ДОО 

Заведу

ющего 

 



Представл

ение 

дополните

льных 

образоват

ельных 

услуг, в 

том числе 

платных 

 

Анализ 

докумен

тации 

Замести

тель 

заведую

щего 

5 Условия 

реализа

ции 

основно

й 

образов

ательно

й 

програм

мы 

Материа

льно-

техничес

кие 

условия 

Требовани

я к 

материаль

но-

техническ

ому 

обеспечен

ию 

программ

ы 

Сбор 

цифровы

х 

данных 

1 раз в 

год 

1 раз в 

год     

(до 

начала 

учебног

о года) 

Замести

тели 

заведую

щего 

Воспита

тели 

Требовани

я к 

оснащенн

ости 

информац

ионно-

коммуник

ативными 

средствам

и, 

используе

мыми в 

целях 

образован

ия 

Сбор 

цифровы

х 

данных 

1 раз в 

год 

1 раз в 

год      

(до 

начала 

учебног

о года) 

Замести

тели 

заведую

щего 

Специа

листы 



Требовани

я к 

состоянию 

и 

содержани

ю 

территори

и, зданий 

и 

помещени

й в 

соответств

ии с 

санитарно

-

эпидемиол

огическим 

правилам 

и нормам 

Наблюде

ния 

4 раза в 

год 

При 

выявлен

ии 

нарушен

ий 

Замести

тели 

заведую

щего 

Творчес

кая 

группа 

Требовани

я к 

контролю 

организац

ии 

питания 

Наблюде

ния 

1 раз в 

год 

При 

выявлен

ии 

нарушен

ий 

Заведу

ющий 

хозяйст

вом 

Требовани

я 

оснащенн

ости 

помещени

й для 

работы 

медицинс

кого 

персонала 

Наблюде

ния 

1 раз в 

год  

1 раз в 

год     

(до 

начала 

учебног

о года) 

Замести

тели 

заведую

щего 

Требовани

я к охране 

здания и 

территори

и 

Наблюде

ния 

1 раз в 

год 

По 

окончан

ии 

проверк

и 

Специа

лист по 

охране 

труда 



Требовани

я, 

определяе

мые в 

соответств

ии с 

правилами 

пожарной 

безопасно

сти 

Наблюде

ния 

Ежемес

ячно-1 

раз в 

год 

При 

выявлен

ии 

нарушен

ий 

Специа

лист по 

охране 

труда 

Требовани

я к 

информац

ионному 

обеспечен

ию        

Наблюде

ния 

1 раз в 

год 

1 раз в 

год     

(до 

начала 

учебног

о года) 

Замести

тели 

заведую

щего 

Завхоз 

Требовани

я к 

доступной 

среде 

Наблюде

ния 

1 раз в 

год 

1 раз в 

год (до 

начала 

учебног

о года) 

Замести

тели 

заведую

щего 

Завхоз 

6 Условия 

реализа

ции 

основно

й 

образов

ательно

й 

програм

мы 

 

Кадровы

е 

условия 

Укомплек

тованност

ь 

педагогич

ескими 

кадрами 

Анализ Декабрь 

Июнь 

Форма 

85 

Само 

обследо

вание 

 

Замести

тель 

заведую

щего 

 

Старши

й 

воспита

тель 

Образоват

ельный 

ценз 

педагогич

еских 

кадров 

Анализ Декабрь 

Июнь 

Форма 

85 

Само 

обследо

вание 

Уровень 

квалифика

ции 

педагогич

еских 

кадров 

Анализ Декабрь 

Июнь 

Форма 

85 

Само 

обследо

вание 



Непрерыв

ность 

профессио

нального 

образован

ия 

педагогич

еских 

кадров 

Анализ Декабрь 

Июнь 

Форма 

85 

Само 

обследо

вание 

Участие 

педагогов 

в 

городских

, 

областных

, 

всероссий

ских 

мероприят

иях 

презентую

щих опыт 

педагогов 

ДОО. 

Активност

ь в 

профессио

нальных 

сообществ

ах. 

Сбор 

данных, 

системат

изация и 

анализ 

Июнь Форма 

85  

Само 

обследо

вание 

 

Технологическая карта внутренней оценки качества условий реализации 

основной образовательной программы – программы дошкольного 

образования представлена в  

Приложении 1 

 

Блок 2. Качество процессов деятельности ДОО 

№ Направ

ление 

монито

Объект 

мониторин

га 

Показате

ль, 

характер

Методы и 

средства 

сбора 

Период

ичность 

Предост

авление 

данных 

Ответст

венные 



ринга изующий 

объект 

монитор

инга 

данных 

1  Качест

во 

процес

сов 

деятел

ьности 

ДОО 

 

 

 

Админист

ративные 

процессы 

Соответс

твие 

деятельн

ости ОУ 

требован

иям 

законода

тельства 

в сфере 

образова

ния 

Анализ 

документ

ации: 

анкеты, 

опросник

и 

удовлетво

ренности 

родителе

й 

качество

м 

деятельно

сти ДОО 

1 раз в 

год 

(апрель

-май) 

Отчет по 

само 

обследо

ванию, 

Монито

ринг 

ФИРО. 

Интегра

льный 

рейтинг 

дошколь

ных 

образова

тельных 

организа

ций 

Краснод

арского 

края 

Заведую

щий, ,  

  Аттестаци

онные 

процессы 

Соответс

твие 

деятельн

ости ОУ 

требован

иям 

Порядка 

об 

аттестац

ии 

Анализ 

документ

ации по 

аттестаци

и 

1 раз в 

год 

Отчет по 

аттестац

ии 

Ответст

венный 

по 

организ

ации 

аттестац

ии 

  Образова

тельный 

процесс 

Соответс

твие 

деятельн

ости ОО 

требован

иям 

законода

тельства 

в сфере 

образова

ния 

Анализ 

документ

ации 

1 раз в 

год 

Соответ

ствие 

структур

ы ООП 

ФГОС 

ДО. 

Сводная 

диагност

ическая 

карта 

образова

тельных 

Заведую

щий, 

педагог 



достиже

ний. 

Текущие 

отчеты 

по 

посещае

мости и 

пр. 

Ежегодн

ые 

отчеты 

учредит

елю.  

  Инноваци

онные 

процессы 

Соответс

твие 

деятельн

ости ОУ 

требован

иям 

законода

тельства 

в сфере 

образова

ния 

Анализ 

эффектив

ности 

инноваци

онной 

деятельно

сти  

1 раз в 

год 

Отчет 

Продукт

ы 

инновац

ионной 

деятельн

ости 

Админи

страция, 

творчес

кая 

группа 

  Процессы 

взаимодей

ствия с 

социальн

ыми 

партнера

ми  

Соответс

твие 

деятельн

ости ОУ 

требован

иям 

законода

тельства 

в сфере 

образова

ния 

Анкеты, 

опросы 

1 раз в 

год 

Отчет Замести

тель 

заведую

щего, 

старший 

воспита

тель 

 

Технологическая карта внутренней оценки качества процессов деятельности 

ДОО представлена в Приложении 2 

 

 

 



Блок 3. Результативность деятельности ДОО 

№ Напра

вления 

монит

оринга 

Объект 

монито

ринга 

Показате

ль, 

характер

изующий 

объект 

монитор

инга 

Метод

ы и 

средст

ва 

сбора 

данны

х 

Периоди

чность 

сбора 

данных 

Предоста

вление 

данных 

Ответст

венные 

1 Резуль

тативн

ость 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

в ДОО 

Участие 

воспита

нников в 

конкурс

ах и 

фестива

лях (в 

том 

числе во 

всеросси

йских и 

междуна

родных)

, 

выставк

ах, 

физкуль

турных 

меропри

ятиях, 

спортив

ных 

меропри

ятиях и 

других 

массовы

х 

меропри

ятиях 

Участие 

и наличие 

победите

лей на 

разных 

уровнях 

Анализ

, 

статист

ически

е 

отчеты 

Ежемеся

чно 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 

год (по 

окончани

и 

учебного 

года) 

При 

составлен

ии 

стимулир

ующих 

карт 

 

 

Отчет о 

само 

обследова

нии 

Форма 

85-К, 

Монитор

инг 

ФИРО, 

Интеграл

ьный 

рейтинг 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

педагоги 

  Участие 

педагого

в в 

конкурс

ах и 

фестива

лях (в 

Участие 

и наличие 

победите

лей на 

разных 

уровнях 

Анализ 

 

Статис

тическ

ие 

отчеты 

Ежемеся

чно 

 

 

 

1 раз в 

год (по 

При 

составлен

ии 

стимулир

ующих 

карт 

 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 



том 

числе во 

всеросси

йских и 

междуна

родных)

, 

выставк

ах, 

конфере

нциях, 

семинар

ах и т.п. 

окончани

и 

учебного 

года) 

Отчет о 

само 

обследова

нии 

Форма 

85-К, 

Монитор

инг 

ФИРО, 

Интеграл

ьный 

рейтинг 

педагоги 

   

 

 

 

Обеспеч

ение 

педагог

ическог

о 

наблюде

ния за 

развитие

м 

ребенка 

Доля 

педагогов

, 

осуществ

ляющих 

педагоги

ческое 

наблюден

ие. 

Доля 

воспитан

ников, на 

которых 

заполнен

ы карты 

развития 

и 

портфоли

о. 

Доля 

родителе

й, 

участвую

щих в 

оформлен

ии 

портфоли

о 

Анализ 

карт 

развит

ия, 

портфо

лио 

Сентябрь

, январь, 

май 

1 раз в 

год (по 

окончани

и 

учебного 

года) 

справка 

Для 

дополнен

ия и 

коррекци

и рабочих 

программ  

Отчет о 

само 

обследова

нии 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

педагоги 

   

 

 

 

Доля 

посещаем

ости 

воспитан

Анализ 

докуме

нтации 

(табеля 

Ежемеся

чно  

 

1 раз в 

Отчет о 

само 

обследова

нии 

Заведую

щий, , 

педагоги 

доу 



Укрепле

ние и 

сохране

ние 

здоровь

я 

воспита

нников 

никами 

дошкольн

ого 

образоват

ельного 

учрежден

ия (в 

среднем 

за год), 

доля 

пропуско

в по 

болезни. 

Отсутств

ие 

травмати

зма 

посеща

емости

, листы 

здоров

ья) 

Отчеты 

по 

травма

тизму. 

Статис

тическ

ие 

отчеты 

год (по 

окончани

и 

учебного 

года) 

справка 

Форма 

85-К, 

Монитор

инг 

ФИРО, 

Интеграл

ьный 

рейтинг, 

Выполнен

ие 

муниципа

льного 

задания 

   

 

 

Результа

ты 

педагог

ической 

диагнос

тики 

(внутрен

ние) 

И 

психоло

гическо

й 

диагнос

тики 

(внутрен

ние 

специал

исты) 

Увеличен

ие доли 

детей 

высоких 

показател

ей 

педагоги

ческой 

диагност

ики 

освоения 

детьми 

ООП по 

сравнени

ю с 

предыду

щим 

периодом 

Привлече

ние 

родителе

й к 

проведен

ию 

диагност

ики. 

Анализ 

докуме

нтации 

2 раза в 

год (на 

начало  и 

по 

окончани

и 

учебного 

года) 

справка 

Отчёт о 

само 

обследова

нии 

Интеграл

ьный 

рейтинг 

Заведую

щий 

педагоги 

   

 

Наличие 

положите

Наблю

дения, 

1 раз в 

год  (по 

Отчёт о 

само 

Заведую

щий, 



 

Готовно

сть к 

обучени

ю  в 

школе 

льных 

отзывов 

педагога

м и СОШ 

о 

готовност

и детей к 

школе 

диагно

стика, 

анализ 

докуме

нтации 

окончани

и 

учебного 

года) 

справка 

обследова

нии 

педагоги 

   

 

 

Социали

зация 

воспита

нника 

Наличие 

высоких 

результат

ов 

адаптаци

и в ДОО 

и СОШ 

Результат

ивность 

адаптаци

и детей 

ОВЗ к 

обучению 

в ДОО 

Наблю

дения, 

анализ 

докуме

нтации 

Ежемеся

чно 

1 раз в 

год (по 

окончани

и 

учебного 

года) 

справка 

Отчёт о 

само 

обследова

нии 

Заведую

щий 

педагоги 

   

 

 

Удовлет

воренно

сть 

родител

ей 

Доля 

получате

лей 

образоват

ельных 

услуг, 

удовлетв

оренных 

компетен

тностью 

работник

ов ОО, от 

общего 

числа 

опрошен

ных 

получате

лей 

образоват

ельных 

услуг 

Анкети

ровани

е, 

опрос 

1 раз в 

год (по 

окончани

и 

учебного 

года) 

справка 

Отчёт о 

само 

обследова

нии, 

Интеграл

ьный 

рейтинг 

Заведую

щий,  

педагоги 

   

 

Доля 

педагогов 

Анализ 

докуме

Ежемеся

чно 1 раз 

Отчёт о 

само 

Заведую

щий,  



 

 

Инновац

ионная 

деятельн

ость 

участвую

щих в 

инноваци

онных 

проектах 

за 

отчётный 

год 

(федераль

ных, 

регионал

ьных, 

муниципа

льных 

программ

ах, 

инноваци

онных 

площадка

х, 

ресурсны

х центрах 

и т.д.) 

Распрост

ранение 

инноваци

онных 

технолог

ий и 

предъявл

ение 

передово

го опыта 

нтации в год (по 

окончани

и 

учебного 

года) 

справка 

обследова

нии 

педагоги 

 

Технологическая карта внутренней оценки результативности деятельности 

ДОО представлена в Приложении 3 

 

 

 



Блок 4. Качество управления ДОО (воздействие управляющей 

подсистемы на управляемую, на протекающие в ней процессы 

посредством информационных сигналов или управленческих действий) 

№ Напра

вления 

монит

оринга 

Объект 

мониторин

га 

Показател

ь, 

характери

зующий 

объект 

монитори

нга 

Методы и 

средства 

сбора 

данных 

Период

ичность 

сбора 

данных 

Предост

авление 

данных 

Ответст

венные 

1 Качест

во 

управл

ения 

ДОО 

Соответст

вие 

деятельно

сти ОУ 

требовани

ям 

законодат

ельства в 

сфере 

образован

ия 

Наличие 

программ

ы 

развития 

и другие 

локальны

е, 

норматив

ные акты. 

Отсутстви

е 

предписан

ий 

надзорны

х органов. 

Своеврем

енное 

устранени

е 

замечаний 

правовых 

и 

внештатн

ых 

техническ

их 

инспектор

ов труда 

Профсоюз

а. 

Отсутстви

е 

объективн

ых 

Анализ 

документ

ации 

1 раз в 

год 

 

 

 

Дополн

ительно 

по 

запросу 

Отчёт 

по само 

обследо

ванию,  

Монито

ринг 

ФИРО. 

Ежегодн

ые 

отчёты 

учредит

елю, 

Отчёты 

надзорн

ым 

органам 

об 

исполне

нии 

предпис

аний 

Заведу

ющий,  



обращени

й (жалоб) 

граждан 

по поводу 

конфликт

ных 

ситуаций 

и уровень 

решения 

конфликт

ных 

ситуаций 

  Функцион

ирование 

системы 

государст

венно-

обществен

ного 

управлен

ия 

Эффектив

ность 

работы 

органов 

управлени

я ОУ 

(наличие 

норматив

но-

правовых 

документ

ов, 

планов, 

отчётов и 

эффектив

ных 

результат

ов 

деятельно

сти): 

- 

коллегиал

ьных 

органов 

управлени

я (Общее 

собрание, 

конферен

ция) 

работнико

в, 

Управляю

щий,  

Анализ 

документ

ации, 

регламент

ирующей 

деятельно

сть 

По 

положе

ниям 

(не 

реже 1 

раза в 

квартал

) 

Отчёт 

по само 

обследо

ванию. 

 

Ежегодн

ые 

отчёты 

учредит

елю. 

Отчёты 

надзорн

ым 

органам 

об 

исполне

нии 

предпис

аний 

Заведу

ющий, 

председ

атели 

советов

, 

руковод

ители 

групп 



Совет 

учрежден

ия и др.),  

- совета 

родителей 

(законных 

представи

телей), 

- 

професси

онального 

союза 

работнико

в 

образоват

ельного 

учрежден

ия. 

Наличие 

рабочих 

групп, 

комиссий. 

Эффектив

ность 

развития 

шефских 

и иных 

социальн

ых 

партнерск

их 

взаимоотн

ошений 

(наличие 

договоров

, планов) 
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